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Standortleiter Lutz Willno. Foto. nh

Nordhausen (aa). Volker Ciesi-
olka, Vorsitzender der Geschafts-
fiihrung der PS Union, stand in
einem Gesprach mit dem Allge-
meinen Anzeiger Rede und An-
wort zu den Verdnderungen in
den Nordhduser Autohdusern
der PS Union.

Herr Ciesiolka seit Ende 2005
hilt der Slogan ,,PS Union be-
wegt die Region“ Einzug in
Nordhausen. Wie kam es zu
Ihrem Engagement in der Ro-
landstadt!?

Wir sind 2005 bei der Ford Stege-
mann GmbH als Hauptgesell-
schafter eingetreten, in einer
wirtschaftlich angespannten und
fiir Kunden und Mitarbeiter un-
sicheren Situation. Seither fir-
mieren wir unter dem neuen Na-
men PS Union Stegemann
GmbH. Ich mdéche hier erwidh-
nen, dass fast alle Mitarbeiter
weiterbeschaftigt wurden,

Aber dies ist ja nicht Ihr ein-

| ziges Engagement in Nord-
| hausen?

Seit diesem Einstieg befindet sich
das Unternehmen in einer stan-
digen Verdnderung und Weiter-
entwicklung. Dieser Prozess
wurde und wird auch weiterhin
mit der gebotenen unternehme-
rischen Weitsicht und Ruhe vor-
angetrieben. Im Mai 2006 eroff-
nete unsere jiingste Tochter in
Nordhausen ihre Tiiren fiir die
Kunden. Unter dem Namen ,Ro-
land Mobile” wird hier die Marke

t die Region
Neues Fuhrungsteam in Nordh

Volvo vertreten. Die hier bereits
erreichten Ergebnisse erfiillen
uns mit Stolz und Zuversicht fiir
die Zukunft.

Herr Ciesiolka, die jiingsten
Verdnderungen in der Nord-
héduser Fiihrungsetage schei-
nen somit nur folgerichtig...
Ja, das tun sie selbstverstandlich.
Sie basieren auf folgenden zwei
Sachverhalten. Zum einen ha-
ben wir mit der Zusammenle-
gung der Fiihrungsverantwor-
tung fiir mehrere Marken an al-
len anderen Standorten der PS
Union bisher nur durchweg posi-
tive Erfahrungen gemacht. So lag
es nah, dieses auch in Nordhau-
sen so umzusetzen. Zum ande-
ren liegt es naiirlich auch ent-
scheidend an dem vorhandenen
Personal. Und hier haben wir mit
Lutz Willno und Heiko GenBler
zwei Mitarbeiter unseres Hauses
fiir diese Tatigkeit gewinnen
konnen, welche seit Marz diesen
Jahres in diesen neuen Funktio-
nen arbeiten.

Fiir welche Bereiche sind
Herr Willno und Herr Gen-
Bler denn verantwortlich?
Lutz Willno leitet den Servicebe-
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Die PS Union Stegemann GmbH ist mit zweil Autohausern in der Rolandstadt vertreten. Fahrzeuge der Marken Fi

Highlight, das die Kunden demndachst erwartet.

reich undshat als Standortleiter
die Gesamtverantwortung. Er ist
bereits seit tiber zehn Jahren bei
der PS Union beschaftigt. Im
Autohaus ,Am Rosengarten” in
Halle war er bereits in gleicher
Funktion als Standortleiter tatig.
Heiko GengBler zeichnet verant-
wortlich fiir den Vertrieb. Er hat
es in einem Jahr bei Volvo ge-
schafft ein Team aufzubauen,
welches  iiberdurchschnittlich
motiviert ist und bereichsiiber-
greifend erfolgreich arbeitet. Die
erreichten Ergebnisse sprechen
hier fiir sich. Demfolgend kam es
zur Erweiterung seines Aufga-

benbereiches fiir die Marke
FORD.
Erste  Verdnderungen in

Nordhausen sind ja auch be-
reits sichtbar...

Sinn und Zweck solcher perso-
nellen Veranderung sind natiir-
lich auch andere weitergehende
Verdnderungen. Und diese Ver-
anderungen sind auch notig, um
die von uns anvisierten Ziele er-
fillen zu konnen. Die von ihnen
hier sicherlich angesprochenen
Verdnderungen im Showroom
und das breitere Fahrzeugspek-

eine positive Zukunft
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auser Autohausern

trum sind dabei der Anfang. Aber
wir erfahren schon hierauf eine
positive Resonanz. Viele Freunde
und Geschaftspartner bestatigten
mir das. Und die Verdnderungen
sind noch lange nicht abge
schlossen. '
Ihr Augenzwinkern bedeutet
dass noch mit anderen Din-
gen zu rechnen sein wird!?
Lassen Sie sich iiberraschen...
Welches Ziele setzt sich die
PS Union denn fiir den
Standort Nordhausen?

Mit der jetzigen, neuen Struktur
wollen wir im Jahr mehrere
hundert Autos verkaufen. Wir
wissen dass das ein sehr ehrgeizi-
ges Ziel ist. Aber wir sind auch
iberzeugt davon, dass wir die
Kunden durch unsere attrakti-
ven Angebote von der Leistungs-
fahigkeit der PS Union iiberzeu-
gen konnen. Im Servicebereich
wollen wir weiterhin die Kun-
denzufriedenheit kontinuierlich
steigern, Wartezeiten durch
neue Systeme minimieren.

Was wird aus Frau Stege-
mann, die bislang fiir Ford
zustindig war?

Silke Stegemann bleibt dem
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Unternehmen auch weiterhin
treu und wird ihre Erfahrungen
zukiinftig als District Managerin
bei Hertz fiir den Standort Nord-
hausen einbringen.

Gibt es denn weiter personel-
le Verdinderungen?

Zur  weiteren  Verbesserung
unserer Servicetatigkeit haben
wir zusatzlich Udo Fritsche ein-
gestellt. Er war jahrelang in ei-
nem anderen Autohaus fiir das
Lager verantwortlich und ist die-
ses nun seit 1. Mai diesen Jahres
bei der PS Union in Nordhausen.
Mario Steikert, der bisher fiir das
Lager verantwortlich zeichnete,
kann sich somit vollstandig auf
seine Tatigkeit als Servicetechni-
ker fiir VOLVO konzentrieren.
Sie haben also das bestehen-
de Team hier entscheidend
verstirken kénnen.

Ja sicher, Mitarbeiter mit solch
einem Erfahrungsschatz stiinden
jedem Unternehmen gut zu Ge-
sicht. Aber sie sprachen auch das
bestehende Team gerade an.
Auch hier haben wir hochmoti-
vierte Mitarbeiter, sowohl im
Verkaufsbereich als auch im Ser-

vicebereich.
eve

ord und Volvo sind an den Standorten in der Helmestrale zu finden. Die Voz:ceb'ung des neuen Ford Mondeo ist das ndchste

Und an dieser Stelle mochte ich
auch gleich die Gelegenheit nut-
zen, mich nicht nur bei meinen
Mitarbeitern zu bedanken, son-
dern auch bei deren Familien,
ohne deren Unterstiitzung und
Verstandnis eine solche Arbeit
nicht moglich gewesen ware.

Vertriebsleiter Heiko GenBler.
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